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２０２３年度 入社式について 

 

 株式会社シミズ・ビルライフケア２０２３年度入社式は、４月３日午前１０時から、

当社技術研修センター（江東区新大橋）で行われ、出席役員１１名（東海・関西・九州

の３支社長はリモートにて出席）と監査役の紹介、新入社員２８名への辞令交付後、

東海社長から新入社員へのお祝いの言葉と、当社社員としての心構えについて、以下

のメッセージが贈られました。 

１．チームワークの重要性 

２．元気よく挨拶をし続けること 

３．「悩み」「不安」を一人で抱え込まないこと 

４．感謝の気持ちを忘れないこと 

 その後、社長を囲み写真撮影が行われ、和やかな雰囲気のなかで式が終了しました。 

 今後、技術研修センターでの２か月の基礎研修後、６か月の現場体験研修（技術系

社員は２班に分け、当社事業の柱であるリニューアルとビルマネジメントの現場を 

３か月ずつ体験、事務・営業系社員は各支店において、支店事務・営業・現場体験）を

実施し、最終月である１２月に研修の振り返りと、令和５年１月からの本配属に向け

ての準備を行います。 

昨年に引き続き、コロナ対策をしながらの研修実施となりますが、同期の仲間や、

様々な先輩社員とのコミュニケーション、切磋琢磨により磨かれていく２８名の今後

の成長に期待します。 

 
             


